FATTORI, BISOGNI

MARGINI DI AZIONE

. NON DIFFICOLTA
. SICUREZZA

NON ESPOSIZIONE

3. CONDIZIONI DI LAVORO
4. TRATTAMENTO ECONOMICO

o O

\I

Q.

. AFFILIAZIONE
. SOCIALIZZAZIONE

. STIMA DEGLI ALTRI
. SENTIRSI QUALCUNO

POSSIBILITA DI IMPARARE

10.SENTIRE/VEDERE

UN RISULTATO

11. IDENTIFICARSI CON
IL LAVORO SVOLTO

12. IDENTIFICARSI NELLA
FUNZIONE DELL’ AZIENDA

1. NORME, PROCEDURE
2. SANZIONI

3. CLIMA
. GUIDA, PROTEZIONE

N

.AIlUTO, SUPPORTO

o O

. RICONOSCIMENTI

\l

. STIMOLI

8. FORMAZIONE,
ADDESTRAMENTO

9. VALUTAZIONE

10. DELEGA, AUTONOMIA

11. ARRICCHIMENTO COMPITI

12. TRAGUARDI

13. ESEMPIO

14. IMMAGINE, MENTALITA
POSITIVA

15. COMUNICAZIONE,
PARTECIPAZIONE




